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[Festion

ondragén Innovation & Knowledge (MIK), centro de investigacion de MCC especializado en innova-
cién en [a gestion, ha querido reunir en el DVD ‘Sociedad Creativa’ las experiencias vividas en la Es-
cuela de Verano 2007 que ha dirigido Igor Calzada. Con este audiovisual MIK cierra el ciclo de la tri-
logia temética secuencial iniciada en 2005 que reta con (a propuesta de ahondar en las claves para

“La. mnovacion debe estar en
todas las areas de la

Igor Calzada, director de proyecté MIK/NU-Eteo

¢ Ainara Sarobe

Para Igor Calzada, “associate re-
search’ de la Universidad de Ne-
vada y director de esta iniciativa,
“la conclusidn principal fue la ne-
cesidad urgente de proponer ac-
tuaciones desde el dmbito econd-
mico, social, politico, cultural,
educativo, etc. para vertebrar esa
Euskal Hiria como una sociedad
creativa vasca, abierta, plural,
moderna y cosmopolita”

P. ;Qué es la Escuela de Vera-
no de la Sociedad Creativa?

R. Ha sido el inicio y el cierre
de un cicle que comenzé en 2005
con la Escuela de Verano Futuro
del Trabajo (www.elfuturodeltra-
bajo.org), en 2006 vino la Escuela
de Verano Capital Creativo
(www .elcapitalcreativo.org) y la
tercera serfa la Escuela de Verano
Sociedad Creativa (www.lasocie-
dadcreativa.org). -Empezamos des-
de el concepto de trabajo y vimos
que habja un campo muy grande
en la creatividad. A partir de ahi
basamos la idea en cémo la creati-
vidad va a ser un aspecto muy im-
portante no sdlo en el trabajo. La
creatividad es un capital a culti-
var, tiene valor econdmico, social
y cultural, estd en la sociedad.

P. ;Cudl podria ser un decdlo-
go para ir vertebrando esa So-
ciedad Creativa Vasca?

R. Se han desarrollado diez
ideas: completar lo *hard’ con lo
‘soft’ (abandonar la preocupacidn
por la ordenacién del territorio a
favor de aproximaciones transdis-
ciplinares centradas en lo social);
realizar un equilibrio entre lo ru-
ral y lo urbano; aprovechar la in-

migracién para la diversidad cul-
tural; ser conscientes de la im-
portancia de las identidades loca-
les como la nuestra en un mapa
global; buscar sinergias entre los
tres tipos de creatividad (econd-
mica, tecnolégica y artistica);
buscar en la tecnologia la mejor
aliada; favorecer los procesos de
participacién ciudadana; atender
a las nuevas generaciones como
sujetos activos de la Sociedad
Creativa; concederle una gran
importancia al urbanismo para la
ordenacion de la vida social y pd-
blica; saber que las experiencias
y emaciones estdn en el centro de
toda interaccién humana

“Existe el peligro.de
quela innovacién sea
urn-discurso vacio
que genere falsas
espectativas”

P. ;Qué importancia tiene la
creatividad?

R. En la prensa se lee mucho
sobre emprendizaje e innovacién
pero creo que hablamos muy poco
del peligro de hacer de la innova-
cién un discurso vacfo porque si-
no, vamos a generar falsas expec-
tativas que no van a llegar a
ningiin sitio. El emprendizaje se
dard si hay una previa innovacién
y si previo a eso hay una creativi-
dad, que es el factor ‘sine qua
non’ de esa ecuacién. La sociedad
creativa lo que planteaba es que
tiene que haber agentes econémi-

socledad”

cos, sociales, culturales, no sélo
empresariales, que tienen respon-
sabilidad y construyen esta socie-
dad que va a ser donde habrd em-
presas que innoven y habrd
emprendedores que quieran em-
prender. Pero la hipétesis de parti-
da es: si no hay creatividad desde
la educacién en las escuelas, des-
de el turismo, etc. no se puede ha-
cer desde un centro tecnolégico o
desde la universidad.

P. Esta experiencia ;va dirigi-
da a algiin sector de la sociedad
en concreto?

R. La innovacién no es un dm-
bite exclusivo de la empresa o de
lo econdmico, aunque también es
su campo. Estd bien que los que
hemos hecho el proceso de inves-
tigacién hayamos llegado a esta
conclusién, pero ahora hay que
hacerlo. Cada vez la creatividad
tecnoldgica estd mds asociada a
la economia y el arte. Cuando ha-
ces una campaiia tienes que tener
todo en cuenta y creo que seria
un buen ejercicio ampliar el con-
cepto de la innovacién, pero con
la innovacién en el centro. Si no
hay creatividad, me temo que no
estamos hablande de nada.

P. ;Cémo se puede impulsar
esa creatividad?

R. Movilizando a la redes socia-
les, a la gente, a los organismos.
El emprendizaje estd muy bien,
pero creo que hay que empezar
mucho antes, La obsesién que te-
nemos aquf es la manufactura y
no la venta y cuando vendemos
producto se nos olvida vender un
servicio. Los vascos tenemos mu-
cho que trasladar fuera y de qué
aprender también.

ESTRATEGIA 5
EMPRESARIAL

16 - 31 de Marzo de 2008

El experto Soumitra Dutta
clausura una jornada de
Orkestra sobre Innovacién

E.E.

La innovacién es definitivamente
mucho mds que sélo generar nue-
vas ideas ya que convertir estas ide-
as en productos y servicios que afia-
dan valor exige una actitud flexible
y una disposicién a adaptarse a.un
ritmo de cambio, sin precedentes,
tanto en los individuos y las organi-
zaciones como en la sociedad en ge-
neral. Es la idea que transmitié
Soumitra Dutta, renombrado exper-
to internacional y asesor del Foro
Econémico Mundial (WEF) en te-
mas de innovacién a partir de la
tecnologia, en una conferencia cele-
brada en el Kursaal de Donostia,
con la que se ponia el broche final a
toda una jornada dedicada al estu-
dio del vinculo entre innovacidn,
tecnologia y disefio organizacional
como factor de éxito empresarial,
organizada por Orkestra, Instituto
Vasco de Competitividad.

El conferenciante, acompaiiado
en el estrado por el presidente de
Orkestra, José Luis Larrea, y el di-
rector general, Alejandro Ruelas-

Gossi, hizo en primer lugar referen-
cia al caso de EE.UU., lider mundial
en innovacién gracias a que es ca-
paz de ofrecer un mejor entorno pa-
ra su desarrollo y a que es mds
efectivo explotindola. El eje central
en esa posicién de lider es el mag-
netismo que sigue ejerciendo: las
universidades punteras y los cen-
tros de investigacidn tienen una po-
litica activa de atraccién de las
mentes mds brillantes del mundo y
ello, aunado a las generosas oportu-
nidades de financiacién, genera un
circulo virtuoso en el que las mejo-
res mentes buscan a los mejores
mentores.

Dutta hize hincapié en que esta
férmula no funcionaria sin la cultu-
ra de la diversidad, optimismo y
meritocracia que impera en EE,UU.,
en la que el deseo de triunfo es mds
importante que el origen del indivi-
duo. En este contexto, el experto
lilamé la atencidn sobre la reticencia
que muestran algunos paises euro-
peos a aprovechar el talento surgido
en economias emergentes.

De izda. a dcha, Dutta, Larrea-y Ruelas-Gossi en la jornada de Orkestra

Innobasque firma alianzas
con Eusko Ikaskuntza y el
Parque Tecnolégico Bizkaia

E.E.

En su objetivo de liderar el pro-
ceso que haga de Euskadi el refe-
rente europeo en materia de inno-
vacién, Innobasque sigue
captando adhesiones a su proyec-
to, en el dltimo mes con el Parque
Tecnoldgico de Bizkaia y con Eus-
ko Tkaskuntza.

El acuerdo de colaboracién ru-
bricado entre Pedro Luis Uriarte y
el presidente de la Red de Parques
Tecnoldgicos del Pais Vasco, Ju-
lidn Sdnchez, establecido inicial-
mente por cinco afios, implica la
cesidn a la Agencia vasca de Inno-
vacién de los locales situados en el
edificio 203, con mds de 1.300 me-
tros cuadrados.

Por su parte, la alianza estratégi-
ca alcanzada con Eusko Ikaskun-
tza establece un marco de colabo-
racién profunda por ambas partes.
El compromiso alcanzado incluye

la elaboracién de un plan anual de
actividades conjuntas y con cardc-
ter inicial, el intercambio de repre-
sentantes de cada entidad en los
érganos de gobierno de la otra; el
desarrollo y difusién conjunta de
metodologias que impulsen la in-
vestigacidn y la innovacién en dm-
bitos de desarrollo, de la cultura y
de la Innovacidn Social.

Ambas entidades se comprome-
ten asimismo a la organizacién
conjunta de trabajos, conferencias,
congresos y programas de difusion
en los dmbitos sefialados, as{ co-
mo en las dreas de actividad rela-
cionadas con la innovacién tecno-
légica, la transformacidn
empresarial, la internacionaliza-
cién del sistema vasco de innova-
cion, el emprendizaje y la promo-
cién y comunicacién.

Mds informacién en
www.estrategia.net



